
 Vielfalt gemeinsam leben!
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Die Reha-Südwest Ostwürttemberg-Hohenlohe gGmbH ist ein privater gemeinnütziger Träger von sozialen Einrichtungen  
und Diensten mit Sitz in Wört/Ostalbkreis. Wir beraten, bilden, fördern und begleiten Menschen mit und ohne  
Behinderung und ihre Angehörigen. Wir setzen uns für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Für den inklusiven  
Schulkindergarten „Villa Kunterbunt“ in Heidenheim suchen wir zum 01.02.2024 

Fachlehrer ersatzweise Erzieher (m/w/d)  
in Voll - und Teilzeit

 
 
Im inklusiven Schulkindergarten „Villa Kunterbunt“ werden Kinder mit und ohne sonderpädagogischen Förderbedarf im 
Rahmen eines inklusiven Konzepts gefördert. In Ihrer Tätigkeit arbeiten Sie in einer Schulkindergartengruppe mit einer 
Gruppengröße von sieben Kindern mit Behinderung im Alter zwischen 3 und 6 Jahren. Sie gestalten gemeinsam im inter-
disziplinären Team den Kindergartenalltag und sind für die individuelle Förderung der Kinder verantwortlich. 

Freuen Sie sich auf 
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Sozialunternehmen mit modernen  
Arbeitsstrukturen und einer Vergütung nach TV-L mit tarifüblichen Jahressonderzahlungen und zusätzlicher betrieblicher 
Altersvorsorgung (VBL). Außerdem eine Arbeitszeitgestaltung mit der nötigen Organisationszeit für Dokumentationen und 
Verwaltungstätigkeiten sowie 30 Urlaubstage zuzüglich Heiligabend und Silvester.    

Reha-Südwest Ostwürttemberg-Hohenlohe gGmbH
Inklusiver Schulkindergarten „Villa Kunterbunt“, Florian Haas, Liststraße 23, 89518 Heidenheim,
bewerbung@rsw-owh.de, Tel.: 07321 9246540, www.reha-suedwest.de/owh/stellen

Ihre Tätigkeiten 

	■ Arbeit im interdisziplinären Team 
	■ Kontinuierliche Beobachtung, Begleitung und  

Förderung der Kinder
	■ Dokumentation und Verwirklichung von  

Entwicklungsschritten
	■ Gruppenübergreifende Zusammenarbeit 
	■ Intensiver Austausch  

 

Unsere Anforderungen 

	■ Eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachlehrer oder 
Erzieher (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

	■ Fachkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
	■ Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Engagement 
	■ Flexibilität und Zuverlässigkeit 
	■ Grundverständnis mit dem Thema Inklusion,  

idealerweise Erfahrung in inklusiven Settings

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/west?id=tv-l-2023&matrix=1



