
 Vielfalt gemeinsam leben!
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Die Reha-Südwest Ostwürttemberg-Hohenlohe gGmbH ist ein privater gemeinnütziger Träger von sozialen Einrichtungen  
und Diensten mit Sitz in Wört/Ostalbkreis. Wir beraten, bilden, fördern und begleiten Menschen mit und ohne  
Behinderung und ihre Angehörigen. Wir setzen uns für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Für die Konrad-Biesalski-Schule 
in Wört mit allen Außenstandorten suchen wir 

Sonderschullehrer oder Erzieher in der Tätigkeit einer Fachlehr-
kraft (m/w/d) oder Ergo- bzw. Physiotherapeuten in der Tätigkeit 

einer Fachlehrkraft (m/w/d) 
in Vollzeit oder Teilzeit 

 
Als Sonderpädagogisches Bildungs- und Beratungszentrum bietet die Konrad-Biesalski-Schule mit angeschlossenem  
Internat ein umfassendes Angebot für Kinder und Jugendliche mit Beeinträchtigungen. In Ihrer Funktion sind Sie für die 
Förderung von Schülerinnen und Schülern mit körperlichem und motorischem Bildungsanspruch zuständig.  

Freuen Sie sich auf 
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Sozialunternehmen mit aktiven  
Kommunikationsstrukturen. Wir bieten Ihnen außerdem eine umfassende Einarbeitung im Team und eine Vergütung nach 
TV-L mit tariflicher Jahressonderzahlung und zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge (VBL). 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne als PDF-Datei: 

Reha-Südwest Ostwürttemberg-Hohenlohe gGmbH
Konrad-Biesalski-Schule, Schulleitung, Thomas Buchholz, Schulstraße 7, 73499 Wört
Telefon 07964 9004 200, thomas.buchholz@reha-suedwest.de, www.reha-suedwest.de/owh/stellen

Ihre Tätigkeiten 

	■ Individuelle Unterrichtsgestaltung für Kinder mit 
unterschiedlichen Behinderungsbildern 

	■ Erstellung und Umsetzung von individuellen  
Bildungsplänen 

	■ Arbeiten im interdisziplinären Team 
	■ Anfertigung von Berichten und Zeugnissen 
	■ Mitwirkung bei außerunterrichtlichen Aktivitäten  

 
 

Unsere Anforderungen 

	■ Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung in einem 
der genannten Berufsbilder 

	■ Fachkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 
	■ Teamfähigkeit und Engagement 
	■ Selbstständige Arbeitsweise 
	■ Flexibilität und Zuverlässigkeit 


