¥ Reha-Siidwest

wirtoun® fUr Behinderte gGmbH
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Die Reha-Suidwest ist ein privater gemeinnutziger Trager der Jugend- und Eingliederungshilfe mit Sitz in Karlsruhe. Wir beraten, bilden,
fordern und begleiten Menschen mit und ohne Behinderung.

Die Reha-Stidwest gGmbH bietet in der Interdisziplindren Friihforderstelle in Bruchsal zum ndchstméglichen Termin eine Stelle fiir

Sie als
Logopade (m/w/d) in der Friihforderstelle Bruchsal
Teilzeit oder Vollzeit mit 19,5 bis 39 Wochenstunden, unbefristet
Ihre Tatigkeiten Unsere Anforderungen

Sie fiihren die logopadische Eingangs- und Verlaufsdiagnostik
eigenverantwortlich durch und wirken an der interdisziplindren
Diagnostik mit.

Sie arbeiten teilhabeorientiert innerhalb eines interdisziplindren
Teams und wirken bei Erstellung der Férder- und Behandlungs-
planung mit.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium als
Logopéde (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation.

Sie haben idealerweise Erfahrung und fundierte Kenntnisse in
der Arbeit mit Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen und
-behinderungen und in der Sprach- und Kommunikations-

anbahnung sowie Kompetenz in der Mund-, Ess- und Trink-

Sie beraten die Familien professionell hinsichtlich kemmuni- therapie im Kindesalter und Unterstiitzten Kommunikation.

kationsfordernder Lebensbedingungen. Sie sind teamfahig, flexibel, empathisch und haben eine aus-

Sie arbeiten in enger Abstimmung innerhalb unseres interdiszi- geprégte Kommunikationsfahigkeit.

plindren Teams und im Austausch mit Netzwerkpartnern wie
Kinderarzten (m/w/d) und Vorschuleinrichtungen.

Sie arbeiten gerne mobil in Familien und Kindertagesstatten,
haben Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie
an einer selbststdndigen und eigenverantwortlichen Arbeits-
weise.

Freuen Sie sich auf

verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in einem offenen, motivierten und interdisziplindren Team. AuBerdem bieten wir
Ihnen eine umfassende Einarbeitung sowie eine wertschitzende und respektvolle Arbeitsatmosphére, Vergiitung nach TV&D (Bund) und
tarifiiblicher Jahressonderzahlung mit zusatzlicher betrieblicher Altersvorsorge (VBL), Teambesprechungen, individuelle Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten und Supervisionsangebote, Diensthandy und Dienstfahrzeug fiir mobile Einsdtze sowie Betriebliches
Gesundheitsmanagement .

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihren Anruf und Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, gerne
als zusammengefasste PDF-Datei. Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und Vielfalt ein! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden
bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Reha-Siidwest fiir Behinderte gGmbH, Interdisziplindre Frihforderstelle Bruchsal

Isabell Manz-0tt, Betriebsleitung Friihe Férderung Mittelbaden, Postfach 54 60, 76036 Karlsruhe
Mobil 0176 30015360, bewerbung @ reha-suedwest.de

www.reha-suedwest.de




